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Neuerungen und Informationen im Bereich Steuern, Buchhaltung und relevante
Gesetzesanderungen, Gerichtsurteile sowie Tipps und Tricks flir Unternehmer.

Griezi

Sie haben den kostenlosen Newsletter von KAISER BUCHHALTUNGEN GMBH abonniert.
Herzlichen Dank fir Ihr Interesse. Auch in dieser Ausgabe finden Sie bestimmt wieder
nitzliche Informationen.

B Lohn oder Dividende?
Reduktion des Schadenersatzes bei Nichtbeachtung der Gebrauchsanweisung

Vorsicht bei Scheinselbstiandigkeit

In eigener Sache: Wir ziehen um!
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Der Steuertipp: Ab wann sind Geschenke steuerbar?

Wir winschen Ihnen einen hohen Informationsgewinn und eine erfolgreiche Zeit.
Empfehlen Sie unseren Newsletter weiter. Wir freuen wir uns sehr dartiber. Auch Ihr
Kommentar, Ihre Kritik oder Anregungen sind willkommen.

Herzlich, Ihre
Brigitte Kaiser

KAISER BUCHHALTUNGEN GMBH
Konradstrasse 3 8400 Winterthur

Telefon: 052 202 84 84 Telefax: 052 202 62 49
http://www.kaiser-buchhaltungen.ch info@kaiser-buchhaltungen.ch

Wir beraten Sie gerne und suchen gemeinsam mit Ihnen die optimale Lésung. Nehmen Sie mit
uns Kontakt auf.

Konradstrasse 3 CH-8400 Winterthur Telefon 052 202 84 84 Fax 052 202 62 49
Internet www .kaiser-buchhaltungen.ch E-Mail info@kaiser-buchhaltungen.ch



[ ] Lohn oder Dividende?

Inhaber von Aktiengesellschaften oder GmbHs, die sich den Gewinn ihres Unternehmens als
Dividende auszahlen, missen ihn gleich zweimal versteuern: Auf den Gewinn fallen
Ertragssteuern an und auf der Dividende Einkommenssteuern. Trotz der privilegierten
Besteuerung, die seit Anfang 2009 gilt, herrscht immer noch Unsicherheit Gber das optimale
Mittel zwischen Lohn oder Dividende.

Das Gesetz sagt, dass Dividenden, Liquidationsliberschiisse und geldwerte Leistungen aus Kapi-
talgesellschaften bei der direkten Bundessteuer reduziert besteuert werden, falls der Ge-
sellschafter eine Beteiligungsquote von mindestens 10 Prozent halt. Ist die Beteiligung im
Privatvermoégen, werden Dividenden zu 60 Prozent besteuert. Stellt die Beteiligung Geschafts-
vermdgen dar, sind Dividenden zu 50 Prozent steuerbar.

Vordergrindig spricht die reduzierte Steuerbelastung dafiir, den Lohn zu kirzen und die Divi-
dende zu erhéhen. Somit lassen sich auf der einen Seite Sozialversicherungsabgaben und auf der
anderen Seite Einkommenssteuern sparen. Diese Betrachtung fasst aber zu kurz, denn neben der
Steuerbelastung ist folgendes zu beachten:

e Vorsorge und Risikoabsicherung: Der tatsachlich abgerechnete Jahreslohn ist die
Grundlage flr Versicherungsleistungen wie AHV, BVG, UVG und KTG. Reduziert sich der
Jahreslohn, reduziert sich auch die Versicherungsbasis. Dadurch wird im Invaliditdts- und
Todesfall weniger ausbezahlt und fihrt beim BVG zu einem tieferen Alterskapital. Zusatzlich
wird es schwieriger, steuerbeglinstigte Einkaufe ins BVG zu leisten.

e Vermogenssteuerwert: Reduziert sich der Lohn des Geschdftsfiihrers zugunsten einer
héheren Dividende, vergrdssert sich der Gewinn der Gesellschaft und es werden mehr
Vermoégenssteuern fallig. Der Vermoégenssteuerwert ermittelt sich aus Substanz- und
Ertragswert, wobei der Ertragswert mehrfach gewertet wird. Der meistens tiefere Kapitalisie-
rungssatz resultiert dann in héheren Unternehmenswerten, die schlussendlich beim
Unternehmer privat der Vermdégenssteuer unterliegen.

¢ Nicht mitarbeitende Aktiondre und Gesellschafter: Nicht in der Firma mitarbeitende
Aktiondare und Gesellschafter profitieren von einer Dividendenerhéhung zulasten des
Geschaftsfuhrerlohnes einseitig, ohne eine Mehrleistung erbringen zu missen. Da sich die
Steuerbelastung zwischen Lohn und Dividende nur um ein paar Prozente unterscheidet, ware
so der geschaftsfihrende Hauptaktionar meistens schlechter gestellt.

e Aufrechnungen durch die Ausgleichskasse: Die Ausgleichskassen qualifizieren Ubersetzte
Dividenden, die zulasten von Geschaftsfiihrern ausgeschiittet wurden, um und unterstellen sie
der AHV-Beitragspflicht. Eine solche Umqualifikation hat zur Folge, dass die zusatzlichen Lohn-
kosten bei den direkten Steuern nicht mehr geltend gemacht werden kénnen.

Empfehlung: Der Lohn des als Geschaftsflihrer arbeitenden Inhabers sollte nach Marktkriterien

bestimmt werden. Im Hinblick auf einen Verkauf, die Nachfolgeregelung oder die Aufnahme von

Partnern ist darauf zu achten, dass das Unternehmen nicht mit einbehaltenen Bilanzgewinnen

belastet wird. Eine individuelle Beratung ist in jedem Fall anzuraten.
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» Reduktion des Schadenersatzes bei Nichtbeachtung der Gebrauchsanweisung

In einem kdirzlich publizierten Urteil hat das Bundesgericht entschieden, dass der Schaden-
ersatzanspruch aus dem Produktehaftpflichtgesetz infolge Selbstverschuldens reduziert wird,
wenn ein elektrisches Gerat trotz Hinweis in der Gebrauchsanleitung nach der Benutzung nicht
vom Stromnetz getrennt wird. Es werde erwartet, dass die Gebrauchsanleitung vor der ersten
Anwendung im Detail studiert wird. Es sei vom Hersteller oder Verkaufer nicht nétig, dass banale
Anweisungen besonders hervorgehoben werden missen. Das Bundesgericht unterstreicht mit
diesem Urteil die Bedeutung der Selbstverantwortung beim Umgang mit Produkten, bzw. Geraten
mit Gefahrenpotenzial.

(Quelle: BGE 4A_319/2010)
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*kk
L Vorsicht bei Scheinselbstédndigkeit

Vielfach gehen Unternehmen bei Freelancern davon aus, dass sie selbstdandig erwerbend sind,
wahrend die Sozialversicherungsbehérden von einem Arbeitsverhaltnis ausgehen.

Im konkreten Einzelfall sollte sich der Arbeitgeber vom Freelancer die AHV-Bestdtigung zeigen
lassen, die die selbsténdige Tatigkeit beweist. Geht ein Unternehmen falschlicherweise davon aus,
dass es sich beim Vertragspartner um einen Freelancer handelt wahrend die Sozialver-
sicherungsbehdrden ein Arbeitsverhaltnis annehmen, kann es sein, dass nachtraglich rickwirkend
bis zu finf Jahre Sozialversicherungsbeitrage nachbezahlt werden missen. Dies kann fir ein
Unternehmen, insbesondere wenn es mehrer Leute in dieser Art beschdftigt hat, enorme
finanzielle Konsequenzen haben.

Im Zweifelsfall kann die Situation der zustandigen Ausgleichkasse zur Beurteilung geschildert
werden.
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» In eigener Sache: Wir ziehen um!

Es ist soweit: Wir beziehen unsere neuen Blrordume zwei Blocks weiter. Dort haben wir mehr
Platz sowie eine verbesserte Infrastruktur. Unsere Bliro’s befinden sich neu im Erdgeschoss und
in der Tiefgarage stehen Besucherparkpldtze zur Verfligung. Auch mit dem o6ffentlichen Verkehr
sind wir gut erreichbar. Sie finden uns weiterhin gleich hinter dem Hauptbahnhof Winterthur.

Neue Adresse ab 11.4.2011: Rudolfstrasse 31 8400 Winterthur
Telefon-Nummer und Email-Adresse bleiben unverandert.
Infolge der Umzugsarbeiten ist unser Bliro vom Donnerstag, 7.4. bis Mittwoch, 13.4.2011

geschlossen.

Wir danken Ihnen flir das Verstandnis und freuen uns, Sie bald am neuen Ort begrissen zu
dirfen.

* %%
» Der Steuertipp: Ab wann sind Geschenke steuerbar?
Bis Fr. 5'000 pro Jahr sind sogenannte Gelegenheitsgeschenke nicht zu versteuern. Fir ein
«Gottikind» ist zudem einmalig Fr. 15'000 steuerfrei, was also bedeutet, dass man wahrend zehn

Jahren als Go6tti Fr. 60'000 steuerneutral schenken darf (einmal Fr. 15’000 plus neunmal Fr.
5’000).

*k*k

Trotz gewissenhafter Bearbeitung und sorgfaltiger Recherche kann keine Haftung fir den Inhalt
der Beitrage ibernommen werden.
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